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KẾ HOẠCH   
Chuyển đổi số của Đảng ủy Tập đoàn Công nghiệp-Năng lượng  

Quốc gia Việt Nam  

----- 

I- CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

- Kế hoạch số 28-KH/ĐU, ngày 27/5/2026 của Đảng ủy Chính Phủ về 

Chuyển đổi số của Đảng ủy Chính phủ năm 2026. 

- Kế hoạch số 28-KH/ĐUBTC, ngày 29/4/2026 của Đảng ủy Bộ Tài chính 

về kế hoạch hành động của Đảng ủy Bộ Tài chính thực hiện kế hoạch chuyển đổi 

số trong các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc. 

- Nghị quyết số 951-NQ/ĐU ngày 03/01/2025 của Đảng ủy Tập đoàn Công 

nghiệp-Năng lượng Quốc gia Việt Nam (Tập đoàn/Petrovietnam) về đột phá phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, tạo động lực mới, 

nâng cao năng suất lao động, năng lực cạnh tranh để Tập đoàn bứt phá, tăng 

trưởng với tốc độ 2 con số. 

- Kế hoạch số 06-KH/ĐU ngày 03/12/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tập đoàn thực hiện Chương trình 1: Xây dựng Đảng bộ vững mạnh toàn diện, "là 

đạo đức, là văn minh". 

Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn ban hành Kế hoạch Chuyển đổi số  

(sau đây gọi tắt là Kế hoạch) với các nội dung cụ thể như sau: 

II- MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ 

1. Mục tiêu  

- Triển khai chuyển đổi số trong toàn Đảng bộ, hình thành mô hình “đảng 

viên số”, “chi bộ số”, “đảng bộ số”; xây dựng môi trường làm việc số, dữ liệu số 

và các nền tảng số phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của cấp ủy các 

cấp, đồng bộ với mục tiêu phát triển doanh nghiệp số từ Tập đoàn đến các đơn vị, 

đoàn thể thuộc Tập đoàn; từng bước hình thành cơ chế quản trị trên cơ sở dữ liệu 

và theo dõi kết quả thực hiện trên thời gian thực. 

- Các hoạt động công tác Đảng được thực hiện trên môi trường số phải bảo 

đảm an toàn thông tin, an ninh mạng, bí mật nhà nước trên môi trường mạng; 

được bảo vệ bởi các giải pháp, tiêu chuẩn mật mã theo quy định của nhà nước; 

không để xảy ra sự cố lộ lọt thông tin do lỗi kỹ thuật.  

2. Nhiệm vụ 

- Nâng cấp, đầu tư hạ tầng số (bao gồm xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu, hệ 
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thống mạng, sử dụng nền tảng điện toán đám mây - Cloud và các trang thiết bị 

hiện đại), đảm bảo các đảng bộ, chi bộ trực thuộc Đảng ủy Tập đoàn kết nối với 

mạng diện rộng (WAN) của Tập đoàn, đảm bảo hệ thống văn phòng số, hệ thống 

quản trị điều hành và cơ sở dữ liệu dùng chung của Tập đoàn sẵn sàng kết nối với 

các trung tâm dữ liệu, hệ thống mạng diện rộng của Đảng, Chính phủ, các Bộ, 

ngành, địa phương và các tổ chức trong hệ thống chính trị, các cơ sở dữ liệu quốc 

gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành...  

- Xây dựng, đưa vào vận hành hệ thống theo dõi việc thực hiện Nghị quyết 

Đại hội XIV của Đảng và các nghị quyết chiến lược của Bộ Chính trị, của Đảng 

ủy Tập đoàn; theo dõi, tổng hợp việc thực hiện nhiệm vụ của các kế hoạch, chỉ thị, 

kết luận của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy, Thường trực 

Đảng ủy Tập đoàn; bảo đảm theo dõi theo từng nghị quyết, nhiệm vụ, rõ đơn vị 

chủ trì/đơn vị phối hợp, tình trạng thực hiện, thời hạn hoàn thành, đo lường kết 

quả/sản phẩm cụ thể, từ đó gắn với đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ (KPI) 

của tập thể và cá nhân theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch, lộ trình chuyển đổi số của các ngành tổ 

chức, kiểm tra, tuyên giáo, dân vận, văn phòng cấp ủy… 

- Đảm bảo bố trí đủ kinh phí thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số trong kế 

hoạch từ nguồn kinh phí hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn và các 

nguồn hợp pháp khác theo quy định, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, tránh lãng phí, 

tiêu cực.  

(nhiệm vụ cụ thể trong bảng phụ lục kèm theo kế hoạch) 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thường trực Đảng ủy Tập đoàn 

Lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực hiện công tác chuyển đổi số 

trong toàn Đảng bộ và đơn vị thành viên.  

2. Hội đồng Thành viên Tập đoàn 

Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ trong kế hoạch này gắn với thực hiện Nghị 

quyết số 5432/NQ-CNNL ngày 30/6/2026 của Hội đồng thành viên Tập đoàn về 

kế hoạch triển khai áp dụng các nguyên tắc quản trị công ty của OECD tại 

Petrovietnam và các đơn vị thành viên trong Tập đoàn. 

3. Tổng giám đốc Tập đoàn 

Chỉ đạo bố trí đủ nguồn lực, giao Giám đốc Chuyển đổi số chủ trì thực hiện 

các nhiệm vụ chuyển đổi số trong kế hoạch. 

4. Các ban tham mưu giúp việc của Đảng ủy Tập đoàn, các ban Tập 

đoàn 

- Các ban tham mưu giúp việc của Đảng ủy Tập đoàn, Ban Khoa học công 

nghệ & chuyển đổi số và các ban Tập đoàn được giao chủ trì thực hiện theo đúng 

lộ trình kế hoạch này và chỉ đạo của cơ quan cấp trên. Trong quá trình thực hiện, 
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đề xuất bổ sung các nhiệm vụ mới hoặc báo cáo các khó khăn vướng mắc với 

Thường trực Đảng ủy Tập đoàn để kịp thời tháo gỡ. 

- Văn phòng Đảng ủy Tập đoàn: đầu mối theo dõi, đôn đốc, định kỳ báo cáo 

kết quả thực hiện Kế hoạch. 

5. Các đảng ủy, chi ủy trực thuộc Đảng ủy Tập đoàn và cấp ủy, người đại 

diện Tập đoàn tại các đơn vị thành viên 

- Lãnh đạo, chỉ đạo triển khai đồng bộ, toàn diện công tác chuyển đổi số 

trong cơ quan, đơn vị, nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của tổ chức đảng. 

- Tổ chức tiếp nhận và triển khai đồng bộ các hệ thống thông tin phục vụ 

công tác Đảng trong toàn Tập đoàn. 

6. Các tổ chức chính trị, xã hội của Tập đoàn 

- Thực hiện xử lý công việc trên môi trường số, liên thông đồng bộ với hệ 

thống chung của Đảng ủy Tập đoàn và Tập đoàn; sẵn sàng kết nối với hệ thống 

theo ngành dọc. 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên nghiên cứu, ứng dụng công 

nghệ số và xử lý công việc hiệu quả trên môi trường điện tử. 

- Đoàn Thanh niên Tập đoàn phát huy vai trò xung kích trong công tác 

chuyển đổi số, hỗ trợ, hướng dẫn cán bộ, người lao động trong đơn vị khai thác,  

sử dụng hiệu quả các nền tảng số và các phần mềm ứng dụng dùng chung của 

Đảng bộ; tiếp tục phát triển các chương trình “bình dân học vụ số”, bồi dưỡng,  

cập nhật kiến thức trên các nền tảng số. 

 

Nơi nhận:  
- Đảng ủy Bộ Tài Chính (để b/c); 

- Các đ/c UVBCH Đảng bộ, ủy viên UBKT   

Đảng ủy Tập đoàn; 

- HĐTV, Ban TGĐ Tập đoàn; 

- Đồng chí Giám đốc Chuyển đổi số; 

- Các Đảng ủy, Chi bộ trực thuộc, đơn vị, tổ 

chức đoàn thể (theo danh sách); 

- Các Ban của Đảng ủy Tập đoàn/Tập đoàn; 

- Lưu VT, VPĐU. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

Trần Quang Dũng 

 

 

 

 

 

 

 



Phụ lục 

HỆ THỐNG NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH CHUYỂN ĐỔI SỐ CỦA ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN 

(Kèm theo Kế hoạch số         - KH/ĐU ngày       tháng 7 năm 2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn) 

 

STT Tên nhiệm vụ 

Đơn vị  

chủ trì tại 

Petrovietnam 

Sản phẩm, kết quả cụ thể 
Thời gian 

hoàn thành 

1.  

Cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện lãnh đạo, điều 

hành thống nhất trên các nền tảng số dùng 

chung của Tập đoàn, các hệ thống khác theo 

yêu cầu của cấp trên 

Văn phòng  

Đảng ủy 

Thống kê danh mục, đôn đốc thực hiện đồng bộ các 

nền tảng số phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều 

hành  

2026-2027 

2.  

Hồ sơ công việc trong công tác đảng, các quy 

trình nghiệp vụ của Đảng được tạo lập, xử lý 

trên môi trường số 

Các ban tham 

mưu giúp việc 

của Đảng ủy TĐ 

 

 

Văn phòng Tập 

đoàn 

- Tham mưu xử lý các văn bản đến, đi trên môi 

trường điện tử; đối với các văn bản đủ điều kiện xử 

lý trên hệ thống điện tử: tỷ lệ văn bản điện tử từ 70% 

trở lên đến hết năm 2026 và đạt 100% trong năm 

2027. 

- Từ ngày 15/6/2026, thực hiện triệt để gửi, nhận văn 

bản (không mật) qua trục liên thông văn bản quốc 

gia, hệ thống thông tin điều hành tác nghiệp các cơ 

quan Đảng, iDoc/e-office của Tập đoàn, phần mềm 

quản lý văn bản điều hành của Đảng ủy Bộ Tài 

chính…  

2026-2027 

3.  
Triển khai 04 thủ tục hành chính của Đảng trên 

môi trường điện tử  

Văn phòng 

 Đảng ủy 

 

Ban Tổ chức 

Đảng ủy 

- Nộp đảng phí (phấn đấu từ 80% đến 100% tổ chức 

đảng thực hiện thu, nộp đảng phí qua tài khoản ngân 

hàng điện tử, loại bỏ phương thức ghi sổ thủ công). 

- Chuyển sinh hoạt Đảng tạm thời; 

- Chuyển sinh hoạt Đảng chính thức. 

- Lấy ý kiến nhận xét của chi ủy, chi bộ đối với đảng 

viên thực hiện nhiệm vụ nơi cư trú. 

 

 

2026 
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STT Tên nhiệm vụ 

Đơn vị  

chủ trì tại 

Petrovietnam 

Sản phẩm, kết quả cụ thể 
Thời gian 

hoàn thành 

4.  

Nghiên cứu, triển khai hệ thống thiết bị điều 

khiển đa điểm (MCU) phục vụ hội họp trực 

tuyến có bảo mật. 

Ban 

KHCN&CĐS 

Hệ thống thiết bị điều khiển đa điểm (MCU) phục vụ 

hội họp trực tuyến có bảo mật với các cơ quan Trung 

ương và trong nội bộ Tập đoàn 

2026-2027 

5.  
Cán bộ thực hiện nhiệm vụ được cấp và sử 

dụng chữ ký số chuyên dùng 

Ban 

KHCN&CĐS 

100% cán bộ được cấp và sử dụng thành thạo trong 

công việc 
2026 

6.  Sử dụng Sổ tay đảng viên điện tử 
Ban Tổ chức 

Đảng ủy 

 - 100% đảng viên có tài khoản Sổ tay Đảng viên 

điện tử. 

- Phấn đấu từ 80% trở lên các buổi sinh hoạt chi bộ 

được hỗ trợ qua Sổ tay Đảng viên và đảng viên sử 

dụng hằng tháng. 

2026 

7.  
Xây dựng lộ trình số hóa các tài liệu đã được 

chỉnh lý 

Văn phòng  

Đảng ủy 

Xây dựng kế hoạch, lộ trình số hóa hệ thống tài liệu 

của Đảng ủy Tập đoàn đã được chỉnh lý 
Quý III-2026 

8.  
Tiết kiệm chi phí in ấn, gửi nhận văn bản giấy 

và lưu trữ vật lý 

Văn phòng  

Đảng ủy 

Cắt giảm 80% so với  trung bình của nhiệm kỳ 2020 

- 2025 
2026 

9.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng số. 
Ban 

KHCN&CĐS 

- Từ 90% đến 100% cán bộ lãnh đạo, quản lý được 

bồi dưỡng nâng cao tầm nhìn chiến lược và năng lực 

quản trị số. 

- 100% cán bộ chuyên trách công nghệ thông tin 

được tập huấn chuyên sâu về an toàn thông tin và 

quản trị, vận hành hệ thống. 

- 100% cán bộ, đảng viên được đào tạo, bồi dưỡng 

kỹ năng số cơ bản và kỹ năng khai thác, xử lý dữ 

liệu. 

Thường 

xuyên hàng 

năm 
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STT Tên nhiệm vụ 

Đơn vị  

chủ trì tại 

Petrovietnam 

Sản phẩm, kết quả cụ thể 
Thời gian 

hoàn thành 

10.  

Hệ thống theo dõi việc thực hiện Nghị quyết 

Đại hội XIV của Đảng và các nghị quyết chiến 

lược của Bộ Chính trị, của Đảng ủy Tập đoàn; 

theo dõi, tổng hợp việc thực hiện nhiệm vụ của 

các kế hoạch, chỉ thị, thông báo kết luận của 

Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ Đảng 

ủy, Thường trực Đảng ủy Tập đoàn 

Văn phòng  

Đảng ủy 

Xây dựng hệ thống theo dõi và đưa vào vận hành; 

đồng bộ với quản trị nghị quyết của Hội đồng thành 

viên Tập đoàn 

 

2026 

11.  

Xây dựng hệ thống báo cáo tổng hợp hiện trên 

môi trường số, ứng dụng AI và công nghệ số. 

 

Văn phòng 

 Đảng ủy 

- Tự động hóa tối đa việc thu thập và tổng hợp số 

liệu. Đối với thông tin, số liệu, nhiệm vụ đã được cập 

nhật trên hệ thống theo dõi, không yêu cầu các đơn 

vị gửi báo cáo giấy song song;  

- Thực hiện chuẩn hóa biểu mẫu báo cáo điện tử, 

thống nhất một nguồn dữ liệu phục vụ chỉ đạo, điều 

hành. 

Thực hiện từ  

năm 2026 

12.  
Triển khai kế hoạch chuyển đổi số trong công 

tác tổ chức xây dựng Đảng 

Ban Tổ chức 

Đảng ủy 

 

- Tổ chức triển khai quy định số 342-QĐ/BTCTW 

ngày 20/6/2026 về Hệ thống thông tin lĩnh vực Tổ 

chức xây dựng Đảng, Cơ sở dữ liệu Đảng viên 4.0, 

Thẻ đảng viên điện tử, Hồ sơ đảng viên điện tử và 

các hướng dẫn của ngành tổ chức xây dựng Đảng 

Theo lộ trình 

của Ban Tổ 

chức Trung 

ương 

13.  
Triển khai kế hoạch chuyển đổi số trong công 

tác kiểm tra, giám sát, thi hảnh kỷ luật Đảng 

Ủy ban Kiểm tra 

Đảng ủy 

- Tổ chức triển khai Kế hoạch số 01-KH/UBKT ngày 

01/6/2026 của UBKT Đảng ủy Tập đoàn về chuyển 

đổi số ngành kiểm tra. 

- Phối hợp với các cơ quan liên quan tiến tới thực 

hiện xây dựng hệ thống chia sẻ, liên thông cơ sở dữ 

liệu trong lĩnh vực kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng, 

theo dõi các kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán… 

tại Tập đoàn.  

Theo lộ trình 

của UBKT 

Trung ương. 

 

Năm 2026 

 



4 

 

STT Tên nhiệm vụ 

Đơn vị  

chủ trì tại 

Petrovietnam 

Sản phẩm, kết quả cụ thể 
Thời gian 

hoàn thành 

14.  Số hóa công tác tuyên giáo và dân vận  
Ban Tuyên giáo 

và Dân Vận 

- 100% chi bộ trực thuộc được sử dụng bản tin điện 

tử phục vụ sinh hoạt (do Ban TGDV biên soạn), tài 

liệu phổ biến, quán triệt điện tử từ tháng 6/2026.  

- Xây dựng các học liệu số, video hướng dẫn trực 

quan, sinh động các nội dung cần thông tin, tuyên 

truyền cho toàn bộ cán bộ, đảng viên.  

2026 

15.  

Bố trí kinh phí từ nguồn kinh phí hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Tập đoàn, đơn vị và các 

nguồn hợp pháp khác để thực hiện các nhiệm 

vụ được giao trong Kế hoạch 

Văn phòng  

Đảng ủy 

Các ban tham mưu giúp việc Đảng ủy/Ban 

TCKT/Ban KHCN&CĐS phối hợp, xây dựng dự 

toán bảo đảm tuân thủ các quy định pháp luật của 

Nhà nước, đảm bảo tiết kiệm và hiệu quả, tránh lãng 

phí 

Hàng năm 

16.  
Đẩy mạnh chuyển đối số của các tổ chức đoàn 

thể Tập đoàn  

Công đoàn, Hội 

Cựu chiến binh, 

Đoàn Thanh 

niên Tập đoàn 

- Thực hiện xử lý công việc trên môi trường số,  

liên thông đồng bộ với hệ thống chung của Đảng ủy 

Tập đoàn và Tập đoàn; sẵn sàng kết nối với hệ thống 

theo ngành dọc. 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên 

 nghiên cứu, ứng dụng công nghệ số và xử lý  

công việc hiệu quả trên môi trường điện tử. 

 

2026 

 

 

Thường 

xuyên 

17.  
Phát huy vai trò xung kích của thanh niên trong 

công tác chuyển đổi số 

Đoàn Thanh 

niên Tập đoàn 

- Hỗ trợ, hướng dẫn cán bộ, người lao động trong 

đơn vị khai thác, sử dụng hiệu quả các nền tảng số và 

các phần mềm ứng dụng dùng chung của Đảng bộ;  

- Tiếp tục phát triển các chương trình “bình dân học 

vụ số”, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức trên các nền 

tảng số. 

Thường 

xuyên 
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